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TQ Headline Background hu-HU

Hattér-informaciok és végzettseg

A kévetkez6 kérdések Onre, a tanulmanyaira, és a tanitassal téltott idejére
vonatkoznak. Kérjiik, a megfeleld valasz(ok) megjelolésével vagy — ahol
szlikséges — szamok beirasaval valaszoljon a kérdésekre!

TQ 02 hu-HU

Hany éves On?

Kérjlik, irjon be egy szamot!

TQ 03 _hu-HU

Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

Kérjiik, jeldljon meg egy valaszt!



Kozépiskolai végzettségnél alacsonyabb végzettség

Szakmunkasképzd/szakiskolai végzettség vagy
szakkOzépiskolai/gimnaziumi érettségi

Erettségire éplil6, altaldban kétéves szakmai képzés

Akkreditalt felsofoku szakképzés

Foiskola vagy felsofoku alapképzés (BA/BSc)

Egyetem vagy felsofoki mesterképzés (MA/MSc)

Egyetemnél vagy fels6fokl mesterképzésnél magasabb végzettség (pl.
PhD)

TQ 05 hu-HU
Melyik évben fejezte be az elso tanari képzéseét?

Hozzdvetbleges évszam is megfelelo.

Kérjlik, irja be az évet!

]

TQ 06 hu-HU



Mennyire ért egyet az elso tanari képzésére vonatkozo alabbi
allitasokkal?

Kérjiik, minden sorban jeléljon meg egy valaszt!

Egyaltalan nem
értek egyet

Egyet-

értek Teljesen egyetertek

Nem értek egyet

a) Kelld mélységli ismeretet biztositott az altalam tanitott tantargy(ak)hoz.

b) Otleteket adott a tanuldk tandrai viselkedésének sikeres kezeléséhez.

c) Elég idot biztositott oralatogatasokra.

d) Megfeleld egyensulyban volt a tanitas elmélete és gyakorlata.

e) Elég gyakorlati lehet6séget biztositott az iskolai tanitasra.

f) Mindent egybevéve, magas szinvonall volt.




TQ 07 hu-HU

Mennyire készitette fel a szakmai képzése vagy oktatasa az
ebben az évben végzett tanari munkajanak alabbi
aspektusaira?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan Kis- Kbzepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

a) Az 0sszes vagy valamelyik szaktargy tartalmi elemei, amit tanitok

b) Az 6sszes vagy valamelyik szaktargy pedagogiaja, amit tanitok

c) Altaldnos pedagdgia

d) Tanitasi gyakorlat valamelyik vagy az 6sszes szaktargyban, amit tanitok

e) Tanitas multikulturalis vagy tobbnyelvl kdrnyezetben

f) Digitalis eszk6zok és alkalmazasok hasznalata a tanitashoz



g) A tanuldk szocialis és érzelmi fejlodésének tamogatasa

h) A kornyezeti fenntarthatdosag megismertetése a tanuldkkal

TQ_08_hu-HU

Onnek a tanitas volt az els6 szama valasztasa, amikor
életpalyat valasztott?

,Eletpdlya” alatt olyan fizetd allast értiink, amelyet varhatdan egész életében
végezni fog.

Kérjlik, jeloljon meg egy valaszt!

Igen

Nem

TQ Headline Current Work hu-HU

Jelenlegi munka



TQ 09 hu-HU

Mi az On alkalmazotti statusza tanarként ebben az
iskolaban?

Kérjlik, jeloljon meg egy valaszt!

Hatarozatlan idejd munkaviszony (egy hatalyban Iévd szerzodés, amelyben
nincs megadva hatarozott befejezési id6pont a nyugdijkorhatar el6tt)

Hatarozott idejd munkaviszony, amely tébb mint egy tanévre terjed ki

Hatarozott ideji munkaviszony, amely egy tanévre vagy rovidebb idore
terjed ki

TQ 10 hu-HU

On jelenleg tanit 5-8. évfolyamos tanuldkat egy masik
iskolaban?

Kérjlik, jeloljon meg egy vdlaszt!



Igen

Nem

TQ 11_hu-HU

Ha az elozo kérdésre , Igennel” valaszolt, kérjiik, irja be,
hogy hany masik iskolaban tanit 5—-8. évfolyamos tanulokat!

Kérjlik, irjon be egy szamot!
D iskoldban

TQ 12 _hu-HU

Mi az On alkalmazotti statusza tanarként jelenleg ebben az
iskolaban?

Kérjlik, jeloljon meg egy vdlaszt!

Teljes munkaidds alkalmazott (a teljes munkaidd tébb, mint 90%-a)

RészmunkaidOs alkalmazott (a teljes munkaidd 71-90%-a)




RészmunkaidOs alkalmazott (a teljes munkaidd 50-70%-a)

RészmunkaidOs alkalmazott (a teljes munkaidé kevesebb, mint 50%-a)

TQ 13 _hu-HU

Hany év szakmai tapasztalattal rendelkezik, fiiggetleniil
attol, hogy teljes vagy részmunkaidoben dolgozott?

Kérjlik, ne szamolja bele a hosszabb ideig tarto tavolléteket, mint pl. GYES,
GYED!

Kérijtik, minden sorba irjon be egy szémot! Irjon be nulldt (0), ha nincs ilyen
iranyd tapasztalata!

Kérjlik, az évet kerekitse egész szamra, pl. ha ebben a tanévben kezdett
tanitani, irja be az ,,1” szamot!

a) Evig dolgoztam tanarként ebben az iskoldban

]

b) Evig dolgoztam tanarként dsszesen

_

c) Evig dolgoztam més oktatasi munkakérben, nem tanarként (pl. egyetemi
el6add, védonod)

]



d) Evig mas, nem oktatassal kapcsolatos munkat végeztem

]

TQ 14 hu-HU

A legutobbi teljes naptari héten koriilbeliil mennyi 60 perces
orat toltott 6sszesen a feladataival ebben az iskolaban?

Kérjlik, szamolja bele a tanitdssal, Oratervezéssel, osztalyozassal toltott idot, a
mads tanarokkal valo egyiittmikddést, a tanari értekezleteken valo részvételt, a
szakmai fejlodéssel és egyéb, munkaval kapcsolatos feladatokkal toltott idot!
Szamolja bele azokat a feladatokat is, amelyeket esténként, hétvégenként, vagy
egyéb olyan idoben végzett, amely a tanitdsi idon kiviil esett!

Egy ,teljes” naptari hétnek szamit az a hét, amelyet nem réviditenek iskolai
sziinetek, allami dnnepek, betegszabadsag stb.

Kérjlik, kerekitsen egész ordra!

D drat ésszesen

TQ 15_hu-HU

EbbOI az 6sszes oraszambol mennyi 60 perces orat toltott
tanitassal a legutobbi teljes naptari héten ebben az
iskolaban?




Kérjlik, csak a ténylegesen tanitdssal toltott idot szamolja bele!

A felkésziiléssel, osztalyozassal, tovabbképzéssel stb. toltétt idovel a kbvetkezd
kérdés foglalkozik.

Kérjlik, kerekitsen egész drdra!

[:] orat toltdttem tanitassal

TQ 16 hu-HU

Koriilbeliil mennyi 60 perces orat toltott a munkaja soran az
alabbi feladatokkal a legutobbi teljes naptari héten ebben az
iskolaban?

Kérjlik, szamolja bele azokat a feladatokat is, amelyeket hétvégén, esténként
vagy egyéb olyan idbben végzett, amely a tanitasi idon kiviil esett! Ne szamitsa
bele a tanitdssal toltott idot, mivel azt az el6z0 kérdésben targyaltuk.

Hozzavetdleges becslés is megfelelo.
Irjon nullét (0), ha nem végzett ilyen feladatot a legutdbbi teljes naptari héten!

Kérjlik, kerekitsen egész ordra!

a) Egyéni dratervezéssel vagy az orara valo felkésziiléssel az iskolaban vagy az
iskolan kivil

b) A kollégakkal valé csapatmunkaval vagy megbeszéléssel az iskolaban



orat

_

) A tanuldk munkainak osztalyozasaval/javitasaval
orat

_

d) Tanulokkal torténd megbeszélésekkel (magaban foglalja a tanulok
felligyeletét, mentoralast, virtualis tanacsadast, palyavalasztasi tanacsadast
és viselkedési Utmutatast)

orat

_

e) Az iskola vezetésében vald részvétellel
orat

_

f) Altaldnos adminisztrativ munkaval (magéban foglalja a kommunikaciét, a
papirmunkat és az egyéb hivatalos feladatokat)

orat

_

9) Szakmai tanulast el6segitd tevékenységekkel
orat

_

h) A sziil6kkel vagy gondvisel6kkel valé kommunikacidval és egyilittm{ikodéssel
orat

_

i) Tandran kivili feladatokkal (pl. sport és kulturalis tevékenységek a tanitas
utan)



j) Egyéb munkafeladatokkal

D 6rat
TQ Headline Professional Learning hu-HU

Szakmai tanulas

A kévetkezd részben ,,szakmai tanuldst elésegitd tevékenységeken” olyan
tevékenységeket értiink, amelyek céljia az egyéni képességek és tudds, valamint
a tandri szaktudas és a tanari palya egyéb jellemzoinek fejlesztése.

Kérjlik, a szakmai tanulasnak kizarolag azon elemeit vegye figyelembe,
amelyeken az elsé szakmai képzésének befejezése utan vett részt.

TQ 17 hu-HU

Amikor elkezdett dolgozni ebben az iskolaban, részt vett
valamilyen szakmai elokészito programban?

A ,,szakmai elokészitd programok” célja a palyakezdd tanarokkal megismertetni a
tandri hivatast és azon tapasztaltabb pedagogusok tdmogatasa, akik ujonnan



érkeztek egy iskolaba.

Ez hivatalos, szervezett programsorozatot vagy kiilondllo, kétetlenebb
programokbdl dllo tevékenységet is jelenthet. A ,hivatalos szakmai elokészito
program” szervezett, strukturalt programot jelent, amely magaban foglal olyan
tevékenységeket, mint az intézményvezeto rendszeres ellendrzése, a csokkentett
tanitasi oraszam, a hivatalos mentor-mentoralt egylittmikodes tapasztalt
tandrokkal, stb. A , kotetlen szakmai elokészitod tevékenyseégek” kiilonallo vagy
elore nem megtervezett tevékenységeket jelentenek, mint pl. az intézménybe és
a tanitasba valo adltalanos bevezetés, mas tanarokkal valo informalis
egylittmiikédés vagy egy gyakorlati kézikonyv hasznalata, stb.

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Igen Nem

a) Hivatalos szakmai el6készitd programban vettem részt.

b) Kotetlen szakmai elokészito tevékenységekben vettem részt.

TQ 18 hu-HU

Amikor elkezdett dolgozni ebben az iskolaban, részét
képezték-e a szakmai elokészito programnak az alabbi
programelemek?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!



b)

d)

f)

g)

h)

Igen Nem

Személyes részvétel tanfolyamokon/szeminariumokon/workshopokon

Online tanfolyamok/szeminariumok/workshopok

Online tevékenységek (pl. virtualis k6zosségek)

El6re megtervezett megbeszélések az igazgatoval és/vagy tapasztalt
tanarokkal

Az igazgato és/vagy tapasztalt tanarok altal végzett ellendrzés

Kapcsolatépités és egyiittmlkodés a tobbi tanarral

Csoportos tanitas a tapasztaltabb kollégakkal

Portfélidk/naplok/folydiratok




i) Csokkentett tanitasi teher/6raszam

j) Altaldnos/adminisztrativ bevezetés

k) Oralatogatasok ebben az iskoldban

TQ 19 hu-HU

Részt vesz-e jelenleg barmilyen hivatalosan szervezett
mentoralasi tevékenységben ebben az iskolaban?

~Mentoralas” alatt egy olyan tamogato rendszert értiink az iskolaban, ahol a
tapasztaltabb tandrok segitik a kevésbé tapasztalt kollégaikat. Ebbe a
rendszerbe beletartozhat az iskola Gsszes tandra vagy kizardlag az uj tanarok.

Ebbe nem szamit bele azon tanarjeldlt hallgatok mentoralasa, akik tanitasi
gyakorlatot végeznek az iskolaban.

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Igen Nem

a) Jelenleg van egy szamomra kijelolt mentor, aki segit engem.




b) Jelenleg egy vagy tobb tanar szamara kijel6lt mentor vagyok.

TQ 20 (LRN) hu-HU

Részt vett-e On a szakmai tanulast eldsegit6 alabbi
tevékenységekben az eimilt 12 hénapban?

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Igen, Igen,
Igen, virtua- szemé-
szemé- lisan lyesen Nem
lyesen vagy és virtua-

online lisan/online

a) Tanfolyamok/szeminariumok/workshopok

b) Oktatasi konferenciak, amelyeken a tanarok és/vagy a kutatdk
bemutatjak kutatasi eredményeiket, vagy megvitatnak oktatasi
kérdéseket

c) Szakmai képesités megszerzésére iranyuld program (pl. diplomat nyujté
képzések)




d) Oraldtogatds mas iskolaban tapasztalatszerzés céljabdl

e) Latogatas Uzleti helyszineken, allami szervezeteknél, vagy nem
kormanyzati szervezeteknél a tanitashoz kapcsoldddan

f) Oraldtogatasok kiértékelése

g) Tanacsadas egy hivatalos iskolai eljaras részeként

h) Részvétel olyan hivatalos vagy kotetlen, tanarokbdl allé haldzatban, amit
kifejezetten szakmai tanulas érdekében hoztak létre

i) Szakmai céld tanulds sajat kezdeményezésre

j) Egyéb

TQ 21 (LRN) hu-HU



Tartalmaztak-e az alabbi témakoroket az On szakmai
tanulasat elosegito tevékenységek az elmilt 12 hdnapban?

,Sajatos nevelési igényl tanuld” az a kiilbnleges banasmddot igénylo tanulo, aki
szakértoi vélemény alapjan értelmileg, testileg, vagy érzelmileg hatranyos
helyzetd. Az ilyen tanulok oktatdsahoz gyakran kiegészitd (személyi, tantervi,
tankonyvi, anyagi) eroforrdsokat biztositanak.

A ,kbrnyezeti fenntarthatosag” a jelen sziikségleteinek kielégitését jelenti,
anélkil, hogy csbkkentené a jovendd generaciok képességét, hogy kielégitsék a
sajat sziikségleteiket. Ez magaban foglalja a természeti eroforrasok megorzését
€s a Fold dkologiai rendszereinek védelmét. A klimavaltozas jelenti az egyik
legnagyobb fenyegetést a kbrnyezeti fenntarthatosagra.

A ,mesterséges intelligencia” azt jelenti, hogy a szamitogépek képesek olyan
feladatokat végrehajtani, amelyeket hagyomanyosan az emberi intelligencia
bevondsaval lehet megoldani. Ez magdban foglalhat elbrejelzéseket, dontési
Jjavaslatokat vagy szévegek generaldsat.

Kérjlik, minden sorban jeloljén meg egy valaszt!

Igen Nem

a) Az én tantargyi terilete(i)mhez kapcsolddo tudas és megértés

b) A tantargyi terilet(ek) tanitdsahoz kapcsoldodd pedagdgiai kompetenciak

c) A tanterv ismerete

d) A tanuldi teljesitménymérések gyakorlata



e) Pedagdgiai készségek a digitalis eszkdzok és alkalmazasok tanitasi célu
hasznalatahoz

f) Digitalis készségek a digitalis eszk6zok és alkalmazasok tanitasi célu
hasznalatahoz

g) A mesterséges intelligencia hasznalata a tanitashoz és a tanulashoz

h) A tanulok tandrai viselkedésének kezelése

i) Iskolai szervezés és adminisztracio

j) Az individualizalt oktatas megkdzelitései

k) Sajatos nevelési igény( tanuldk tanitasa

) Tanitas multikulturalis vagy tobbnyelvl kdrnyezetben




m) A tanuldi teljesitménymérések adatainak elemzése és felhasznalasa

n) Egylittm{ikddés a tanarok és a sziilok/gondviseldk kdzott

0) A tanuldk szocialis és érzelmi fejlodését tamogatd mddszerek

p) A kornyezeti fenntarthatdsag fogalma és megértése

q) Egyeb

TQ 22 (LRN) hu-HU

Gondoljon azokra a szakmai tanulast elosegito
tevekenysegekre, amelyeken az elmult 12 hdonapban részt
vett! Osszességében mennyire pozitivan befolyasoltak ezek
az On tanitasi gyakorlatat?

Kérjlik, jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan nem




Kismértékben
Ko6zepes mértékben

Nagymértékben

TQ 23 (Version C) (LRN) hu-HU

Mennyire fontosak Onnek a szakmai tanulast elésegité
tevékenységek alabbi jellemzoi?

Kérjliik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

b)

d)

Egyaltalan Kis- Kbzepes
nem mértékben mértékben

A korabbi tudasomra épit

A személyes fejlddési igényeimhez igazodik

Osszefiiggd, attekinthetd felépitése van

A tantargyaim tanitasahoz sziikséges tartalomra fokuszal

Nagy-
mértékben




e) LehetGséget biztosit az aktiv tanulasra

f) Lehet6séget biztosit az egylittm(ikodésen alapuld tudasmegosztasra

g) Lehetdséget biztosit arra, hogy az (j Gtleteket és ismereteket a sajat
osztalyomban gyakoroljam/alkalmazzam

h) LehetOséget biztosit a tanitasom értékelésére

i) Utankovetési tevékenységeket biztosit

j) Az iskolam igényeihez igazodik

k) A legtdbb kollégat érinti az iskolabdl

1) Hosszabb ideig tart (pl. tobb hétig vagy tovabb)




TQ 24 (LRN) hu-HU

Kérjiik, jel6lje meg, hogy Onnek jelenleg milyen mértékben
van sziiksége szakmai tanulasra az alabbi teriileteken!

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

b)

d)

i?rl]iglfag Kis- Kozepes Nagy-
sziikségem mertekben mertekben mertekben

Az én tantargyi teriilete(i)mhez kapcsolodd tudas és megértés

A tantargyi terilet(ek) tanitasahoz kapcsolddd pedagdgiai kompetenciak

A tanterv ismerete

A tanuldi teljesitménymérések gyakorlata

Pedagdgiai készségek a digitalis eszkdzok és alkalmazasok tanitasi célu
hasznalatahoz




f) Digitalis készségek a digitalis eszk6zok és alkalmazasok tanitasi céld
hasznalatahoz

g) Készségek a mesterséges intelligencia tanitasi és tanulasi célu
hasznalatahoz

h) A tanuldk tandrai viselkedésének kezelése

i) Iskolai szervezés és adminisztracio

j) Az individualizalt oktatas megkdzelitései

k) Sajatos nevelési igényl tanuldk tanitasa

1) Tanitas multikulturalis vagy tobbnyelvl kdrnyezetben

m) A tanuldi teljesitménymérések adatainak elemzése és felhasznalasa

n) Egyittm{kddés a tanarok és a sziildk/gondviselok kozott



0) A tanuldk szocialis és érzelmi fejlodését tamogatd mddszerek

p) A kornyezeti fenntarthatdsag fogalma és megértése

TQ 25 (LRN) hu-HU

Mennyire ért egyet azzal, hogy az alabbiak akadalyozzak az
On szakmai tanulast elosegito tevékenységekben valo
részvételét?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyet-
értek

Egyaltalan nem

értek egyet Teljesen egyetertek

Nem értek egyet

a) Nem rendelkezem a részvételhez sziikséges feltételekkel (pl. végzettség,
tapasztalat, szakmai rutin).

b) A szakmai tanulas tul koltséges.




c) Hianyzik a munkaltatdm tamogatasa.

d) A szakmai tanulas 6sszeegyeztethetetlen a munkabeosztasommal.

e) Mas kotelezettségek vagy feladatok miatt nincs idém erre.

f) A szamomra fontos témakban nincsen szakmai tanulasi lehetdség.

g) Nincs olyan, ami a szakmai tanulasra 6sztonozne.

h) A szakmai tanulasi lehetség nem elérhetd a tavolsag miatt.

i) A szakmai tanulasi lehetoség nem elérhet6 a digitalis eszk6zok
elégtelensége miatt.

TQ Headline Teaching in General hu-HU

A tanitas altalanossagban



TQ 26 hu-HU

Altalaban milyen gyakran teszi az alabbiakat ebben az
iskolaban?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Evente Evente Evente Havonta Hetente

egyszer 2—4 5-10 1-3 egyszer
Soha

vagy alka- alka- alka- vagy

ritkabban lommal lommal lommal tobbszor

a) Mas tanarokkal egyiitt, csapatként tanitok egy osztalyt

b) Mas tanarok érait latogatom, és visszajelzést nyujtok nekik

c) Részt veszek olyan kdzos tevékenységekben, amelyekben tobb osztaly és
korcsoport képviselteti magat (pl. projektmunkak)

d) Tananyagokat cserélek kollégakkal

e) Részt veszek adott tanuldk tanulasi fejlodésérdl szold megbeszéléseken



f) Egyltt dolgozok mas tanarokkal ebben az iskolaban a tanuldk
fejlodésének értékeléséhez sziikséges sztenderdek kidolgozasaban

g) Részt veszek egyiittm(ikddésen alapuld szakmai tanulasban

h) Egylittm{ikddok a sziilokkel vagy gondviseldkkel a tanuldk tanulasi
lehetdségeinek fejlesztése érdekében

TQ 27 hu-HU

Milyen mértékben tudja megvalositani a tanitas soran az
alabbiakat?

Kérjlik, minden sorban jeléljon meg egy valaszt!

Egyaltalan Kis- Kozepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

a) Elhitetni a tanuldkkal, hogy képesek jol teljesiteni az iskolaban




b) Segiteni a tanuldkat, hogy értékeljék a tanulast

c) J6 kérdéseket feltenni a tanuldknak

d) Kontrollalni a zavar6 viselkedést az osztalyban

e) Motivalni azokat a tanuldkat, akik kevés érdeklodést mutatnak az iskolai
munka irant

f) Vilagossa tenni a tanuldk viselkedésével kapcsolatos elvarasaimat

g) Segiteni a tanuldkat, hogy kritikusan gondolkodjanak

h) Az osztalytermi szabalyok betartasara sarkallni a tanulokat

i) Lecsillapitani a rendbonté vagy hangoskodd tanuldkat

j) Tobbféle mérési-értékelési modszert alkalmazni




k) Alternativ magyarazatokat nyuajtani, példaul akkor, amikor a tanuldk nem
értik a tananyagot

|) Tobbféle tanitasi stratégiat alkalmazni az 6ran

m) Tamogatni a tanuldk tanulasat digitalis eszkdzok és alkalmazasok
segitségével

n) Segiteni az 6sszes tanulo fejlodését

0) Csokkenteni a tanuldk teljesitménye kozotti kilonbséget

p) Tamogatni a tanuldk szocialis és érzelmi fejlodését

q) Tamogatni a tanuldk kornyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos
ismeretszerzését

TQ 28 (Version A) hu-HU



Milyen mértékben tudja megvaldsitani a tanitas soran az
alabbiakat?

Ez a kérdés a képességeinek sajat megitélésére vonatkozik, fiiggetlendil a kiilsd
kényszerektol (pl. idb, eréforrasok vagy lehetdségek hidnya, korlatozo
szabalyok).

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan Kis- Kbzepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

a) A tanitast a tanuldk kulturalis hattérének sokszinliségéhez igazitani

b) Biztositani, hogy a bevandorlé és nem bevandorld hattérrel rendelkezd
tanuldk egyiitt dolgoznak

c) Tudatositani a tanulokban, hogy legyenek tekintettel a kulturalis
kildnbségekre

d) Csokkenteni az etnikai sztereotipiakat a tanuldk korében

e) Biztositani, hogy a kilonbdzo kulturalis vagy etnikai hatterd tanuldk
egyutt dolgoznak




f) Kritikusan attekinteni a tantervet, hogy lathatova valjon, raerésit-e a
negativ kulturalis sztereotipiakra

g) Olyan példakat hozni, amelyek ismerdsek az eltérd kulturalis hatter(
tanuldk szamara

TQ 30 (Version A) hu-HU

Mennyire ért egyet az intelligenciaval és tanulassal
kapcsolatos alabbi allitasokkal?

Kérjiik, minden sorban jeléljon meg egy valaszt!

Egyaltalan nem

4 Egyet- . ,
értek egyet Nem értek egyet artek Teljesen egyetértek

a) Mindenki adott intelligenciaval rendelkezik és ezen senki nem tud
érdemben valtoztatni.

b) Az emberi intelligencia olyan jellemz6, amin az emberek nem nagyon
tudnak valtoztatni.




c) Az emberek megtanulhatnak Uj dolgokat, de nem tudnak érdemben
valtoztatni az alap intelligenciajukon.

TQ 31 hu-HU

Tanari munkaja soran mennyire tudja megvaldsitani az
alabbi tevékenységeket?

Ez a kérdés a képességeinek sajat megitélésére vonatkozik, fiiggetlendil a kiilsé
kényszerektdl (pl. idb, erdforrasok vagy lehetéségek hidnya, korlatozo
szabdlyok).

Kérjlik, minden sorban jeléljon meg egy valaszt!

Egyaltalan Kis- Kozepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

a) Kozosen dolgozni mas szakemberekkel vagy kollégakkal (pl. pedagogiai
asszisztensek, mas tanarok) sajatos nevelési igény( tanuldk tanitasa
soran

b) Bevonni a sajatos nevelési igényl tanulok sziileit/gondviseldit
gyermekiik iskolai tevékenységeibe




c) Egylttm(ikodni mas szakemberekkel (pl. szakértd tanarok, logopédusok)
a sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztési tervének elkészitésében

d) Tajékoztatni azokat, akik keveset tudnak a sajatos nevelési igényli

a4

e) Medfeleld feladatokat fejleszteni a sajatos nevelési igény(i tanulok
szamara

f) Alkalmassa tenni az orszagos, megyei vagy regionalis tanuloi

teljesitményméréseket az 6sszes sajatos nevelési igényd tanuld
felmérésére

TQ 33 hu-HU

Ki(k) az(ok) a személy(ek), akik felhasznaljak az alabbi
informaciokat az Onnek nyujtott visszajelzés soran az
iskolaban?

,Visszajelzés” alatt értiink minden olyan kommunikaciot, amelyet a tanitasaval
kapcsolatban kap Ugy, hogy abban reagdinak a munkdjdra (pl. az On tanitdsénak
megfigyelése, a tananyag vagy a tanulok eredményeinek megbeszelése).
Visszajelzést lehet nydjtani az Onnel torténd informélis megbeszélés keretein
beliil, és formalisabb, hivatalosan megszervezett visszajelzés formajaban is.



A ,klilsé személyek vagy szervezetek” olyan személyekre utalnak, mint példaul a
feliigyelok, énkormanyzati képviselok vagy mds, iskolan kiviili személyek.

Kérjlik, minden sorban jeldlje meg az dsszes megfeleld valaszt!

b)

d)

Iskola- Mas Még sose
Kiilsd igazgato kollegak kaptam
. az iskola- erre az
fyzjli"e M bél, akik informé-
vagy vezeto nem tagjai (;io_l_'a"
szerve- testl- az iskola epulo
. vezeto vissza-
zetek Iete_ne_k testile- jelzést az
tagja(i) tének iskolaban.

Oraldtogatas a tanéramon

A kérdbivekben a tanuldknak a tanitdasommal kapcsolatban adott valaszai

A tantargyi tudasom felmérése

Az altalam tanitott tanuldk iskolan kivili eredményei (pl. az orszagos
mérések eredményei)

Az iskolaban és a tanoran nyuijtott teljesitmények (pl. feleletek,
dolgozatok, projektmunkak eredményei)




f) A munkam onértékelése (pl. a portféliom megvédése, tanitdsom
elemzése videofelvétel segitségével)

TQ 33 Skip hu-HU

Ha minden esetben a ,Még sose kaptam erre az informaciora
épiilo visszajelzést az iskolaban” valaszt jelolte meg -
Kérjiik, lIépje at a kovetkezo kérdést!

TQ 34 hu-HU

Gondoljon az dsszes visszajelzésre, amit On az elmult 12
hdnap soran kapott! Pozitiv hatassal voltak-e ezek a
visszajelzések a tanari munkajanak alabbi teriileteire?

Kérjliik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Igen Nem

a) Az én f0 tantargyi terilete(i)mhez kapcsolodo tudas €s megértés



b) A tantargyi terilet(ek) tanitdsahoz kapcsoldodd pedagdgiai kompetenciak

c) A tanuldi teljesitménymérések felhasznalasa a tanuldk tanulasfejlesztése
érdekében

d) A tanuldk tandrai viselkedésének kezelése

e) A sajatos nevelési igény( tanuldk tanitdsanak mddszerei

f) A multikulturdlis vagy tobbnyelv(i kdrnyezetben vald tanitas mddszerei

g) A digitalis eszk6zok és alkalmazasok segitségével torténo tanitas
modszerei

h) A tanuldk szocialis és érzelmi fejlodését tamogaté mddszerek

i) Mddszerek, amelyek segitik a kdrnyezeti fenntarthatdsag fogalmainak
megismertetését a tanulokkal




TQ 35 hu-HU

Mennyire ért egyet a tanitasi gyakorlataval kapcsolatos
alabbi allitasokkal?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyet-
értek

Egyaltalan nem

értek egyet Teljesen egyetertek

Nem értek egyet

a) Magabiztos vagyok a tanuldk szocialis és érzelmi készségeinek
fejlesztésében.

b) Szamomra természetes, hogy odafigyelek a tanuldk szocialis és érzelmi
igényeire.

c) A szocialis és érzelmi készségek fejlesztésére iranyuld kotetlen
foglalkozasok a mindennapi tanitasi gyakorlatom részét képezik.

TQ 37 hu-HU



Mennyire tudja megvaldsitani az alabbiakat digitalis
eszkozok és alkalmazasok segitségével?

Ez a kérdés a képességeinek sajat megitélésére vonatkozik, fiiggetlendil a kiilsd
kényszerektol (pl. idb, eréforrasok vagy lehetdségek hidnya, korlatozo
szabalyok).

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan Kis- Kbzepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

a) Kivalasztani a tantargya(i)m tanitasahoz sziikséges digitalis eszk6zoket
és alkalmazasokat

b) Tobbféle méddon megjeleniteni a fogalmakat a tanuldknak digitalis
eszkdzok és alkalmazasok segitségével

c) Kivalasztani azokat a digitalis eszkozoket és alkalmazasokat, amelyek
javitjak a tanulok tanulasat

d) Beépiteni a digitalis eszkdzok és alkalmazasok hasznalatat a kiilonbdzo
tanitasi gyakorlatokba

e) Elmagyarazni a tanuldknak a digitalis eszkdzok és alkalmazasok
hasznalatanak potencialis veszélyeit



f) Kommunikalni a sziilokkel digitalis eszkdzok és alkalmazasok segitségével

g) Megtanulni szamomra Uj technoldgiak hasznalatat

TQ 38 hu-HU

Gondoljon a digitalis eszk6zok és alkalmazasok tanulasi célu
hasznalatara! Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan nem
értek egyet

Egyet-

Nem ertek egyet artek

Teljesen egyetértek

a) A digitalis eszkdzok és alkalmazasok hasznalata fokozza a tanuldok
érdeklodését a tanulas irant.

b) A digitalis eszkdzok és alkalmazasok hasznalata segiti a tanuldkat a
feladataik tervezésével és nyomonkdvetésével kapcsolatos készségek
fejlesztésében.




c) A digitalis eszkdzok és alkalmazasok hasznalata javitja a tanuldk
tanulmanyi teljesitményét.

d) A digitalis eszk6zok és alkalmazasok hasznalata eltereli a tanuldk
figyelmét a tanulasrdl.

e) A digitalis eszkdzok és alkalmazasok hasznalata korlatozza a tanuldk
kozotti személyes kommunikaciot.

f) A digitalis eszk6zok és alkalmazasok gyakori hasznalata negativan
befolyasolja a tanulok jollétét.

g) A digitalis eszkdzok és alkalmazasok hasznalata azt eredményezi, hogy a
tanuldk az internetrdl szarmazd tartalmakat adnak be sajatjukként.

h) A digitalis eszkdzok és alkalmazasok hasznalata segit, hogy a tanulok
hatékonyan dolgozzanak egyiitt a feladatokon.

TQ Headline Education _and Sustainability hu-
HU



Oktatas és kornyezeti fenntarthatosag

A kévetkez0 rész a kbérnyezeti fenntarthatosaggal kapcsolatos kérdéseket
tartalmaz, kiemelt figyelmet forditva a klimavaltozasra.

A , kérnyezeti fenntarthatosag” a jelen sziikségleteinek kielégitését jelenti,
anélkiil, hogy csbkkentené a jovendd generaciok képességét, hogy kielégitsek a
sajat sziikségleteiket. Ez magaban foglalja a természeti eroforrasok megorzését
€s a Fold dkologiai rendszereinek védelmét. A klimavaltozas jelenti az egyik
legnagyobb fenyegetést a kbrnyezeti fenntarthatosagra.

A ,klimavaltozas” magaban foglalja a globalis felmelegedést, de annal szélesebb
kort valtozasokra is utal, ugymint a tengerszint emelkedése, a gleccserek
zsugorodasa, a sarki jégtakarok gyorsulo olvadasa, a névények viragzasi
idejének valtozasa, illetve ezek hatasa a kérnyezetre, a gazdasagra €s a
tarsadalomra.

TQ 39 hu-HU

Mennyire tudja megvaldsitani a kornyezeti
fenntarthatosaghoz kapcsolodo alabbi tevékenységeket?

Ez a kérdés a képességeinek sajat megitélésére vonatkozik, fiiggetlendl a kiilsd
kényszerektdl (pl. idb, eréforrasok vagy lehetdségek hidnya, korlatozo
szabalyok).

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!



b)

d)

f)

g)

Egyaltalan Kis- Kbzepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

Egyiitt dolgozni az iskola mas tanaraival a kdrnyezeti fenntarthatdsagrol
vald tanitas fejlesztése érdekében

Egyiitt dolgozni szakértokkel (pl. tuddsok, civil vagy kdzhasznu
szervezetek tagjai) a kornyezeti fenntarthatdsagi kihivasok megoldas-
orientalt tanitasanak fejlesztése érdekében

Felkésziteni a tanuldkat a kdrnyezettudatos magatartasra (pl.
fogyasztascsokkentés, etikus fogyasztas, ujrafelhasznalas,
Ujrahasznositas)

Felkésziteni a tanuldkat a kornyezetvédelmi akcidkban vald részvételre
(pl. levél irasa egy Ujsagnak, bejegyzések a kozosségi médiaban,
peticidk aldirasa, beszélgetés kortarsakkal vagy sziilokkel)

Segiteni a tanuldkat a kdrnyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos
félreértések és félretajékoztatasok azonositasaban

Odafigyelni a tanuldk aggalyaira a kérnyezetiink jovojével kapcsolatban

Tamogatni a tanuldkat, hogy a klimavaltozassal kapcsolatos ismereteiket
konkrét cselekvésekhez hasznaljak fel



TQ 40 hu-HU

A klimavaltozasra gondolva, mennyire ért egyet az alabbi
allitasokkal?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan nem Nem értek egyet E?téit_ Teljesen egyetértek

értek egyet

a) Magabiztos vagyok a képességeimet illetéen, hogy tudok valaszolni a
tanuldk klimavaltozassal kapcsolatos kérdéseire.

b) Rendelkezem a sziikséges erdforrasokkal ahhoz, hogy tanitsak a
klimavaltozasrol.

c) Nyugtalanitanak a sziilok vagy gondviselok panaszai a klimavaltozas
témakorének tanitasaval kapcsolatban.

d) Szivesen tanitok a klimavaltozasrol.




e) Az iskola vezet6 testiilete biztat minket, hogy 6sztonozziik a tanuldkat a
klimavaltozassal kapcsolatos fellépésre.

TQ 41 hu-HU

Az alabbi allitasok koziil melyik irja le legjobban azt, ahogy
On a klimavaltozasrél, annak okairdl, valamint a
kornyezetiinkre, gazdasagunkra és tarsadalomra gyakorolt
hatasairol tanit?

Kérjlik, jeloljon meg egy vdlaszt!

Nem tanitok a klimavaltozasrol az éraimon.

Megemlitem a klimavaltozast az 6raimon.

1-2 tandrat tartok a klimavaltozasral.

Egy modult/fejezetet (legalabb 3-4 tanora) forditok a klimavaltozasra.

Egy kuilonallo tantargyat tanitok, ami a klimavaltozasrol szdl.

TQ 42 hu-HU



Az alabbi okok miatt nem tanit a tanorakon a
klimavaltozasrol?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Igen Nem

a) Nem kapcsolddik az altalam tanitott tantargy(ak)hoz.

b) A tanulodk tul fiatalok.

c) Nem tudok eleget réla.

d) Nem rendelkezem a tanitasahoz sziikséges tananyagokkal.

e) Nem hiszek a klimavaltozasban.

f) Az iskola vezetd testiilete nem engedi.

g) A tanuldk mar tanultak réla az iskolaban.



h) A tanterv nem kell6en rugalmas.

i) A felmérések nem érintik a klimavaltozas témakorét.

j) Egyéb

TQ 43 hu-HU

Milyen gyakran szokott On informalisan beszélgetni a
tanuldival a klimavaltozasrol, annak okairol, valamint a
kornyezetiinkre, gazdasagunkra és tarsadalomra gyakorolt
hatasairol?

Kérjiik, jeldljon meg egy valaszt!



Egyaltalan nem

Ritkan

Gyakran

Nagyon gyakran

TQ 44 hu-HU

Ont személy szerint mennyire aggasztja a klimavaltozas?

Kérjlik, jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan nem

Kismértékben

Ko6zepes mértékben

Nagy mértékben

TQ 45 hu-HU

Komoly vitak folynak a Fold éghajlatarol és arrol, hogy
klimavaltozas kovetkezett be az elmult évtizedekben. Az



alabbi allitasok koziil melyik all a legkézelebb az On
véleményéhez?

Kérjlik, jeldljion meg egy valaszt!

Nincsen klimavaltozas.

A klimavaltozas nagyrészt természetes folyamatok eredménye.

A klimavaltozas nagyjabdl egyforma mértékben természetes folyamatok és
emberi tevékenység eredménye.

A klimavaltozas nagyrészt emberi tevékenység eredménye.

Nem tudom.

TQ Headline Teaching in Class hu-HU

Tanitas a kivalasztott osztalyban

A kévetkezl részben szeretnénk részletesebben megismerni a tanitasi
gyakorlatat. A kérdoiv keretei k6zétt nem tudjuk a teljes tanitasi gyakorlatat
felmérni. Ezért az On ltal tanitott tanuldknak csak egy részével kapcsolatban
tesziink fel kérdéseket, €s egy osztaly tanitasara 6sszpontositunk.

A kévetkezd kérdések egy On éltal tanitott osztdlyra vonatkoznak. Az osztdly,
amellyel kapcsolatban szeretnénk megismerni valaszait, az a konkrét 5-8.
évfolyamos osztdly, amelyet ebben az iskolaban mult hét kedden 11 ora utan
els6ként tanitott. Amennyiben On nem tanit 5-8. évfolyamos osztalyt kedden,

gondoljon egy olyan osztalyra, amelyet a mult héten kedd utan leghamarabb
tanitott.



A kérdésekben ugy utalunk majd erre az osztalyra, mint a kivalasztott osztdlyra.

TQ 46 _hu-HU

Hany tanulo tanul jelenleg a kivalasztott osztalyban?

Kérjlik, irjon be egy szamot!

D tanuld

TQ 47 hu-HU

Szeretnénk megismerni a kivalasztott osztaly osszetételét.
Kérjiik, becsiilje meg, hogy a tanuldk koriilbeliil hany
szazalékara érvényesek az alabbi jellemzok!

A kérdés az On személyes benyomdsara kivancsi. Elég csak becslésre alapozni a
valaszait.

A tanulok tébb kategoridban is szerepelhetnek.

,Sajatos nevelési igényd tanuld” az a kiilbnleges bandsmadot igényld tanuld, aki
szakértdi vélemény alapjan értelmileg, testileg, vagy érzelmileg hatranyos
helyzetd. Az ilyen tanulok oktatdsahoz gyakran kiegészitd (személyi, tantervi,
tankonyvi, anyagi) eroforrdsokat biztositanak.




A ,,szociobkonomiailag hatranyos helyzeti haztartas” olyan haztartast jelent,
amely nélkiilozi az alapvetd sziikségleteket, mint a megfeleld lakhatas,
taplalkozas vagy egészségligyi elldtas.

A ,nemzeti vagy etnikai kisebbség” olyan csoportokat jelent, amelyek torténelmi
események hatasara formalodtak és/vagy tagjai a foldrajzi terlilet, az eredeti
szarmazds, a kulturalis tradiciok, a vallasi meggybzodések, a tarsas normak, a
k6zds Orokség €s nyelv alapjan azonosithato sajatossagokkal rendelkeznek
és/vagy 0sszekoti Oket a bevandorlo statuszuk, nemzetiségi szarmazasuk.

A ,,bevandorlo tanuld” olyan tanulot jelent, aki nem az orszagban szliletett. A
,migrans hdtterd tanulonak” egyik sziilbje sem az orszagban sziiletett.

A ,menekliilt” olyan személy, aki jogi statuszatdl fiiggetlendil habord, politikai
elnyomas, vallasi lldéztetés vagy természeti katasztrofa eldl menekiilt egy masik
orszagba.

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

i 0]
:}';2‘;5 1% 11% - 31% — 61% — 91% — Q:SZ s
(0] 0, 0] 0]
i L0% 30% 60% 90% 99% oot

a) Olyan tanuldk, akiknek nehézséget okoz a tanitas nyelvének megértése

b) Olyan tanuldk, akiknek az anyanyelve eltér az oktatas nyelvétol

c) Gyengén teljesitd tanuldk

d) Kivaldan teljesitd tanuldk




e) Sajatos nevelési igényl tanuldk

f) Viselkedési zavarral kiizd0 tanuldk

g) Szociodkonomiailag hatranyos helyzet(i haztartasokban él6 tanuldk

h) Nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozd tanuldk

i) Fiu tanulok

j) Bevandorld vagy migrans hatter( tanuldk (nem beleszamolva a
menekilteket)

k) Olyan tanulok, akik menekiltnek minosiinek

TQ 48 hu-HU




Melyik tantargyi kategoriaba tartozik elsosorban a
kivalasztott osztaly?

Kérjiik, jeldljon meg egy valaszt!

Olvasas, iras és irodalom

Magaban foglalja az anyanyelven, az oktatas nyelvén vagy az orszag
(régio) hivatalos nyelvén mint masodik nyelven (a nem anyanyelvi
nyelvhasznalok szamara) térténd olvasast és irast (és az irodalmat); nyelvi
tanulmanyokat, nyilvanos beszédet, irodalmat

Matematika
Magaban foglalja a matematikdt, statisztikai matematikat, geometriat,
algebrat stb.

Természettudomanyok

Magaban foglalja a természettudomanyt, fizikat, fizikai tudomanyokat,
kémiat, biologiat, emberi biologiat, kbrnyezettudomanyt,
mezogazdasagtant/kertészetet/erdészetet

Tarsadalomtudomanyok

Magaban foglalja a tarsadalmi tanulmanyokat, kbzosségi tanulmanyokat,
kortdrs tanulmanyokat, k6zgazdasagtant, kérnyezetvédelmi
tanulmanyokat, foldrajzot, torténelmet, human tudomanyokat, jogi
tanulmanyokat, az orszagra vonatkozo ismereteket,
tarsadalomtudomanyokat, etikai gondolkodast, filozofiat

El3 idegen nyelvek
Magaban foglalja az oktatas nyelvétol eltérd nyelveket

Ogorog és/vagy latin nyelv

Technoldgia

Magaban foglalja a technoldgia vildgaban valo tdjékozodast, ezen bellil az
informacids technoldgiat, szamitdgépes ismereteket,
szerkesztést/kérdbivezést, elektronikdt, grafikat és tervezést, a billentylizet




hasznalatat, szévegszerkesztést, workshop-technologiat és
dizdjntechnologidt

M(ivészetek

Magaban foglalja a mivészeteket, zenét, képzomdiivészetet, alkalmazott
mlvészetet, dramat, zenés elbadomiivészetet, fényképezést, kreativ
kézmliivességet, kreativ kézimunkat

Testnevelés
Magaban foglalja a testnevelést, gimnasztikat, tancot, egészségre nevelést

Hittan és/vagy etika
Magaban foglalja a hittant, valldstorténetet, vallaskulturat, etikat

Gyakorlati és szakmai ismeretek

Magaban foglalja a szakmai ismereteket, (egy specifikus szakmdra valo
felkésziileés), technikat, haztartasi ismereteket, kényvelést, lizleti
tanulmanyokat, palyavalasztasi tanulmanyokat, ruhakészitéssel és textillel
kapcsolatos tanulmanyokat, miszaki ismereteket, turizmussal és
vendéglatassal kapcsolatos tanulmanyokat, kézmivességet

Egyéb

TQ 49 hu-HU

Tartalmazta-e az On szakmai képzése a kivalasztott
osztalynal megjelolt tantargyi teriiletet?

Kérjlik, jeloljon meg egy valaszt!

Igen




Részben

Nem

TQ 50 hu-HU

Altalaban a tanitasi id6 hany szazalékat tolti az alabbi
tevékenységekkel a kivalasztott osztalyban?

Kérjiik, minden sorba irjon be egy szazalékos értéket! Irjon be nullét (0), ha
nem végez egy adott tevékenységet!

Kérjlik, figyeljen arra, hogy a beirt szazalékos értékek 6sszege 100% legyen!

a) Adminisztrativ feladatok (pl. hianyzdk beirasa, iskolai informaciok,
formanyomtatvanyok megosztasa)

b) Rendtartas az osztalyban (a fegyelem fenntartasa)
%

_

c) Tényleges tanitas és tanulas



100 % 0Osszesen

TQ 52 hu-HU

A kivalasztott osztalyban t6rténo tanitasra gondolva, milyen
gyakran teszi On az alabbiakat?

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Soha vagy Alkalman-

szinte soha ként Gyakran Mindig

a) Osszegzést adok a kézelmultban tanult tartalmakbdl.

b) A tandra vagy egy fejezet elején célokat allitok fel.

c) Elmagyarazom, milyen dolgok megtanulasat varom a tanuloktal.

d) Elmagyarazom, hogy az Uj és a régi témakorok hogyan kapcsolddnak
0ssze.




e) Olyan feladatokat mutatok be, amelyek megoldasa nem egyértelmd.

f) Olyan feladatokat adok, melyek kritikus gondolkodasra sarkalljak a
tanuldkat.

g) Arra kérem a tanuldkat, hogy kis csoportokban dolgozva talaljanak kdzos
megoldast egy problémara vagy feladatra.

h) Arra kérem a tanuldkat, hogy valasszak ki a sajat megoldasi
modszeriiket komplexebb feladatok megoldasahoz.

i) Az osztalytermi szabalyok betartasara sarkallom a tanuldkat.

j) Megkérem a tanuldkat, hogy figyeljenek arra, amit mondok.

k) Lecsillapitom a rendbontd tanuldkat.

1) Amikor az éra elkezdddik, megkérem a tanuldkat, hogy gyorsan
csendesedjenek el.




m) A mindennapi életbdl vagy a munka vilagabdl valé problémakra mutatok
ra, hogy szemléltessem, miért hasznos az Uj tudas.

n) Olyan projekteket adok a tanuldknak, amelyek elkészitése legalabb egy
hetet vesz igénybe.

0) Biztatom a tanuldkat, hogy kérddjelezzék meg vagy kritizaljak mas
tanuldk allaspontjat.

TQ 53 hu-HU

A kivalasztott osztaly tanoraira gondolva, milyen gyakran
teszi On az alabbiakat?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Soha vagy Alkalman-

szinte soha ként Gyakran Mindig

a) Digitalis eszkdzoket és alkalmazasokat hasznalok az informacidkat
kozvetitésére a frontalis tanitas soran




b)

d)

f)

g)

h)

i)

A nyomtatott tananyagok digitalis valtozatat hasznalom

Digitalisan adok visszajelzést a tanuldknak a munkajukkal kapcsolatban

Oraterveket toltok le az internetrél tantermi hasznalatra

Digitalis eszkozoket és alkalmazasokat hasznalok a tantermek, iskolak
vagy iskolan kiviili szakértok kozotti egylittmiikodéshez

Digitalis eszk6zoket és alkalmazasokat hasznalok a tanitas szervezési
feladataihoz (pl. osztalyzatok nyomon kdvetése, a tanuldk feladatainak
kijelolése és begyljtése)

Tamogatom, hogy a tanulok digitalis eszk6zok és alkalmazasok
segitségével miikddjenek egyitt

Olyan digitalis eszkdzoket és alkalmazasokat hasznalok, amelyek egyéni
tanulasi utat biztositanak a tanuldknak

Digitalis eszk6zoket és alkalmazasokat hasznalok tanuldk tanulasanak
értékeléséhez



j) Olyan digitalis eszktzoket és alkalmazasokat biztositok a tanuldknak,
amelyek segitik a tanulasuk tervezését és nyomonkovetését

k) Olyan feladatokat adok a tanuldknak, amelyek csak digitalis eszkdzok és
alkalmazasok segitségével megoldhatdk

TQ 54 hu-HU

Milyen gyakran hasznalja az alabbi modszereket a
kivalasztott osztalyban tanulok tanulasanak értékelésére?

Kérjiik, minden sorban jeléljon meg egy valaszt!

Soha vagy Alkalman-

szinte soha ként Gyakran Mindig

a) Felmérdt, dolgozatot iratok egy fejezet vagy anyagrész végeén.

b) Osztalyzatokat adok, igy a tanulok latjak, hogyan teljesitenek az
osztalytarsaikhoz képest.




c) Szdbeli vagy irasbeli visszajelzésben jelzem, mely terlileteken van
sziikség fejlodésre.

d) Arra kérem a tanuldkat, hogy értékeljék sajat fejlddésiiket.

e) Megfigyelem a tanuldkat, ahogy meghatarozott feladatokon dolgoznak,
majd azonnali visszajelzést nyujtok.

f) Tesztek segitségével felmérem, hogy a tanuldk megtanultak-e a
tananyagot.

TQ 55 hu-HU

Mennyire jellemzoek az alabbi helyzetek a kivalasztott
osztaly tanitasakor?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan Kis- Kbzepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

a) Tulsagosan nagy zaj és rendetlenség van.



b) Hosszan varnom kell, mig a tanuldk elcsendesednek.

c) Tobb tanuld sokdig nem kezd el dolgozni, miutan az ora elkezdodik.

d) Meglehetdsen sok idot veszitek amiatt,
hogy a tanuldk félbeszakitjak az orat.

TQ 56 hu-HU

A kivalasztott osztalyban térténd tanitasra gondolva, milyen
gyakran teszi On az alabbiakat?

Kérjiik, minden sorban jeléljon meg egy valaszt!

Soha vagy Alkalman-

szinte soha ként Gyakran Mindig

a) Figyelembe veszem a tanuldk meglévo tudasat és igényeit a tanorak
tervezésekor.




b) Mas-mas tananyagot jel6lok ki a tanuldknak, az igényeiknek
megfelelGen.

c) Mashogy magyarazok, ha egy tanuldnak nehézséget okoz egy anyagrész
vagy feladat megértése.

d) A tanuldk igényeihez igazitom a tanitasi médszereimet.

e) Kiilonb6z6 nehézségli kérdéseket teszek fel, hogy lassam, a tanuldk
értik-e az anyagot.

TQ 57 hu-HU

A kivalasztott osztalyban térténd tanitasra gondolva, milyen
gyakran teszi On az alabbiakat?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Soha vagy Alkalman-

szinte soha ként Gyakran Mindig

a) LehetOséget biztositok, hogy a tanuldk kiilonbozo példak segitségével
gyakoroljak a megoldas Iépéseit vagy a megoldashoz sziikséges



készségeket.

b) Fokozatosan egyre nehezebb feladatokat valasztok a tanuldknak a
gyakorlashoz.

c) Felkészitem a tanulokat a megoldasok vagy a készségek gyakorlasa
soran felmerilo nehézségekre.

d) Hagyom, hogy a tanulok hasonld feladatokon gyakoroljanak, amig
megbizonyosodom rola, hogy minden tanuld érti az anyagot.

TQ 58 hu-HU

Mekkora autonémiaval rendelkezik On a kivalasztott
osztalyban valo tanitas és a tanitasra valo felkésziilés alabbi

teruletein?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Nincs Korlatozott JelentGs Teljes
autondmia autondmia autondmia autondmia



a) A tantervi célok rugalmas megvaldsitasa

b) Tanitasi modszerek és gyakorlatok kivalasztasa

c) Mérés-értékelési modszerek kivalasztasa

d) Tanulasi célok meghatarozasa

e) Oratervezés és felkésziilés az orakra

TQ 59 hu-HU

A tanitas Osszetett tevékenység, ami tobbféle (gyakran
egymassal versengo) célt szolgal. Altalaban mennyire
sikeriilt megvalositani a kivalasztott osztaly mult héten
tartott tandrain az alabbi célokat?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!



Egyaltalan Kis- Kbzepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

a) Erthet8en atadni a tananyagot

b) Bevonni a tanuldkat kihivasokkal jaré feladatokba

c) Visszajelzést nyljtani a tanuldknak, igy segitve tanulasukat

d) LehetGséget biztositani, hogy a tanuldok gyakoroljak, amit tanultak

e) A tanitast a tanuldk egyéni igényeihez igazitani

f) Tamogatni a tanuldkat az érzéseik, gondolataik, viselkedésiik
iranyitasaban

g) Fenntartani a fegyelmet

TQ 60 hu-HU



Mennyire akadalyozzak az alabbi problémak jelenleg a
minoségi oktatas biztositasat a kivalasztott osztalyban?

Kérjiik, minden sorban jeléljon meg egy valaszt!

Egyaltalan Kis- Kbzepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

a) Nem lehet szabalyozni a megvilagitast

b) Rossz akusztika (nehéz hallani)

c) Nem lehet szabalyozni a fltést

d) Rossz levegdminGség

e) Nem lehet szabalyozni a légh(itést

f) Természetes kdrnyezet hianya
(pl. fak, névények stb.)




TQ 61 hu-HU

Mennyire tudja megvaldsitani az alabbiakat a kivalasztott
osztalyban?

Ez a kérdés a képességeinek sajat megitélésére vonatkozik, fiiggetlendil a kiilso6
kényszerektol (pl. idb, er6forrdsok vagy lehetdségek hianya, korldtozo
szabalyok).

Kérjliik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan Kis- Kozepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

a) Odafigyelni a didkjaim érzéseire

b) Melegséget sugarozni a diakjaimnak

c) Foglalkozni a diakjaim problémaival

d) Empatikusan viselkedni a diakjaimmal

e) Foglalkozni a didkjaim szocialis és érzelmi problémaival



TQ 62 hu-HU

A kivalasztott osztalyban torténo tanitasra gondolva, milyen
gyakran fordit figyelmet az alabbi tanulodi készségek
fejlesztésére?

Kérjlik, minden sorban jeldljon meg egy valaszt!

Soha vagy Alkalman-

szinte soha ként Gyakran Mindig

a) Sajat érzéseik, gondolataik, viselkedésiik megértése

b) Sajat érzéseik, gondolataik, viselkedésiik iranyitasa

c) Mas emberek nézOpontjanak megértése

d) Empatikus viselkedés masokkal

e) Egészséges kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa masokkal



f) Atgondolt és konstruktiv dontések meghozatala sajat cselekvéseikhez

TQ Headline Scenarios hu-HU

A kévetkezd kérdések olyan elképzelt helyzeteket irnak le, amelyekkel a
kivdlasztott osztdlyban talalkozhat. Minden helyzetleirdst harom lehetséges
reakcio kovet. Kérjiik, gondolja dt, mennyire valdszind, hogy a felsorolt modon
cselekedne, figyelembe véve az adott helyzetleirasban szerepld kériilményeket!
Az egyes reakciokat egymastdl fiiggetlendil vegye szamitasba! Nincsenek jo vagy
rossz valaszok.

TQ 64 (M) hu-HU

On jo6 viszonyt apol a kivalasztott osztaly valamennyi
tanuIOJavaI egy fit tanulét leszamitva. O gyakran nem figyel
oda Onre és egyszavas valaszokat ad Onnek. Ugyanakkor
észreveszi, hogy amikor valamelyik kollégajaval keriil
kapcsolatba, nem gy viselkedik, ahogy Onnel teszi.

On mit tenne?



Kérjliik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

valdsz- Valészi-
Nem nlileg niile i
tennék nem i 9 tgznék
igy tennék v

; tennék

gy

a) Figyelném a viselkedését a kdvetkezd 2 hétben, hogy van-e valtozas

b) Megbeszélést szerveznék a kollégammal, ahol megvitatjuk, milyen
modszerrel lehet pozitiv valtozast elérni a tanuld viselkedésében

c) Elbeszélgetnék a tanuldval a kdvetkezd oram utan, hogy kideritsem,
miért zarkozik el az egyittmiikodéstol

d) Egyéb

TQ 67 (F) hu-HU

A kivalasztott osztalyban a csoportmunka nélkiilozhetetlen
tanulasi stratégia a témakorok tobbségénél. Egy lany tanulo
nagyon nem szeret csoportban dolgozni és arrol ismert, hogy
a tobbiek szamara is kellemetlenné teszi a kozos munkat.



Amikor a masnapi feladatokat tervezi, eszébe jutnak a
panaszok, amiket a tobbi tanulotol hallott vele kapcsolatban
— vagyis, hogy fesziiltséget okoz, ha nem veszi ki a részét a
munkabol.

On mit tenne?
Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Valdszi-

Nem niileg Valoszi- ;

tennék nem puleg igy "

igy tennék It?a&rlmék enne
igy

a) Meghataroznék egy szerepkort neki, amit betdlthet a csoportmunkanal

b) Tisztaznam a sportszer(i csoporttagsaggal jard elvarasokat és
feladatokat az 6ra elején

c) Azzal biztatnam a tanulét, hogy hangsulyozom, képes hasznos tagja
lenni a csoportnak

d) Egyéb

TQ Headline School Climate hu-HU



Iskolai légkor

TQ 69 hu-HU

Az Onok iskolajaval kapcsolatban mennyire ért egyet az
alabbi allitasokkal?

Kérjlik, minden sorban jeldljon meg egy valaszt!

Egyet-
értek

Egyaltalan nem

értek egyet Teljesen egyetertek

Nem értek egyet

a) Iskolank lehetOséget biztosit a neveldtestiilet szamara a
dontéshozatalban vald aktiv részvételre.

b) Iskolank lehetdséget biztosit a sziil6k/gondviselok szamara a
dontéshozatalban vald aktiv részvételre.

c) Iskolank lehetGséget biztosit a tanuldk szamara a déntéshozatalban vald
aktiv részvételre.




d) Kolcsonos tamogatason alapuld és egytittmiikodésre éplilo iskolai kultira
van nalunk.

e) A tanari kar azonos nézeteket vall a tanitassal és a tanulassal
kapcsolatos kérdésekben.

f) Iskolankban a tanarok kdvetkezetesen betartatjak a tanulok
magatartasara vonatkozo szabalyokat.

g) Iskolankban tamogatjuk az Uj kezdeményezések bevezetését.

h) A tanarok szamithatnak egymasra.

i) A tanarok vezet6 szerepet toltenek be egy szakmai tanulast el6segit6
kozdsség kialakitasaban.

j) A tanarok egyittm(ikodéseket kezdeményeznek és csoportban egyiitt
dolgoznak.

k) A tanarok iranyitjak a sajat szakmai fejlodéstiiket elGsegitd, szakmai
tudast gyarapito tevékenységeket, amikor csak tehetik.



) A tanarok részt vesznek nem tanitasi célu iskolai eseményeken és
projektekben.

TQ 70 hu-HU

Az Onok iskolajaval kapcsolatban mennyire ért egyet az
alabbi allitasokkal?

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyet-
értek

Egyaltalan nem

értek egyet Teljesen egyetertek

Nem értek egyet

a) Alapvetben jo a tanar-diak kapcsolat az iskolankban.

b) A tanarok tobbsége Ugy gondolja, hogy a tanuldk jolléte fontos.

c) A legtdbb tanart érdekli, amit a tanulék mondanak.

d) Ha egy tanulonak plusz segitségre van sziiksége, az iskola megadja azt.



TQ 71 hu-HU

Az iskola igazgatdjara gondolva, mennyire ért egyet alabbi
allitasokkal?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan nem
értek egyet

Egyet-

artek Teljesen egyetertek

Nem értek egyet

a) Az igazgatdénak vilagos jovoképe van az iskola szamara.

b) Az igazgatd tamogatja a tanarok kozotti egyittmiikodést (j tanitasi
gyakorlatok fejlesztése érdekében.

c) Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy a tanarok vallaljak a felel6sséget
tanitasi készségeik fejlesztéséért.

d) Az igazgatd meggy6zodik arrdl, hogy a tanarok feleldsnek érzik-e
magukat a diakjaik teljesitményéért.




e) Az igazgatd a tantestiilet minden tagjat batoritja, hogy foglaljanak allast
a fontos dontésekben.

f) Az igazgatonak kivalé szakmai kapcsolata van a tantestiilettel.

g) Az igazgatonak kivalo szakmai kapcsolata van a
sziilokkel/gondviselOkkel.

h) Az igazgatdnak kivald szakmai kapcsolata van a tanuldkkal.

i) Az igazgato biztositja a tanarok teljesitményének hatékony
nyomonkovetését.

j) Az igazgatd hasznos visszajelzés nyuijt a tanaroknak és a tantestiilet
tagjainak.

TQ 73 hu-HU

Az iskola altalanos légkorére gondolva, mennyire ért egyet
az alabbi allitasokkal?



Kérjliik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan nem
értek egyet

Egyet-

Nem ertek egyet értek

Teljesen egyetértek

a) A tanarok szamithatnak az iskola vezet0 testiiletének szakmai
tamogatasara.

b) Az igazgatd bizik a tanarok szakértelmében.

c) Bizni lehet abban, hogy a tanuldk elvégzik az iskolai feladataikat.

d) Bizni lehet abban, hogy a tanuldk elkészitik a hazi feladataikat.

TQ 74 hu-HU

Mennyire ért egyet a tanuloi zaklatassal kapcsolatos alabbi
allitasokkal az Onok iskolajaban?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!



Egyaltalan nem
értek egyet

Egyet-

értek Teljesen egyetertek

Nem értek egyet

a) A tanarok egyértelm(ivé teszik az iskola tanuldi szamara, hogy nem
toleraljak a zaklatast.

b) Az iskola tanuldi szélnak a tanaroknak, ha zaklatnak mas tanulokat.

c) Vannak felnGttek az iskolaban, akikhez a tanulok baj esetén
fordulhatnak.

d) Az iskola tanarai 6szintén torodnek a tanuldkkal.

e) A tanuldk kozotti zaklatas problémat jelent az iskolaban.

TQ 75 hu-HU

Mennyire ért egyet a tanulodi zaklatassal kapcsolatos alabbi
allitasokkal az Onék iskolajaban?

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!



Egyaltalan nem
értek egyet

Egyet-

artek Teljesen egyetertek

Nem értek egyet

a) Az iskola tanuldit kiglinyoljak ruhazatuk vagy kinézetiik miatt.

b) Az iskola tanuldit megvetik etnikai hovatartozasuk miatt.

c) Az iskola tanuléit kigunyoljak a nemi jellegiik vagy a szexualitasuk miatt
(pl. megjegyzik, hogy nem viselkedik elég ,férfiasan” vagy ,ndiesen”,
homofdb vagy transzfob megjegyzések).

d) Vannak felnottek az iskolaban, akikhez a nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez tartozé tanulok fordulhatnak, ha diszkriminacio éri oket.

e) Vannak felndttek az iskolaban, akikhez tanuldk fordulhatnak, ha
diszkriminacio éri Oket a szexualitasuk vagy a nemi jellegiik miatt.

TQ 76 _hu-HU

Mennyire ért egyet az iskolajukban torténo valtoztatasokkal
kapcsolatos alabbi allitasokkal, fiiggetleniil attol, hogy a



valtoztatasokat az iskola vagy kiilso szereplok
kezdeményezték?

Kérjlik, minden sorban jeléljon meg egy valaszt!

Egyaltalan nem
értek egyet

Egyet-

értek Teljesen egyetertek

Nem értek egyet

a) Tul sok valtoztatasi javaslat van az iskolaban.

b) Belefaradtam az allandé valtoztatasokba az iskolaban.

c) Tul sok minden megvaltoztatasat varjak el toliink az iskolaban.

d) Ugy érzem, dllanddan arra kérnek minket, hogy valtoztassunk valamin.

e) Szeretnék egy kiszamithatd id6szakot, mielott valtoztatunk még valamin
az iskolaban.

f) Arra kérnek, hogy valtoztassak valamin, a sziikséges erdforrasok nélkiil.




TQ Headline Occupational Perceptions hu-HU

A munkahely megitélése

TQ 77 hu-HU
Mennyire fontosak Onnek tanarként az alabbi szempontok?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Eg;r:fltalan Kevésbé Viszonylag Nagyon
fontos fontos fontos fontos

a) A tanitas illik a képességeimhez.

b) A tanitas biztos munkahely.

c) A munkaid6 0sszeegyeztetheto a csaladi teendGimmel.




d) A tanitast rugalmassag jellemzi (utazas, részmunkaidd, csaladi teendok).

e) A tanitas révén hatast gyakorolhatok a kdvetkez6 nemzedékre.

f) A tanitas segitségével kiizdhetek a tarsadalmi hatranyok ellen.

g) A tanitas tarsadalmi hozzajarulasa jelentds.

h) Szeretek gyermekekkel/serdiilokkel foglalkozni.

i) A tanitas lehetOséget ad, hogy autondm mddon jarjak el.

TQ 78 hu-HU

Hany évig szeretne még tanarként dolgozni?

Kérjlik, irjon be egy szamot!



™

TQ 79 hu-HU

Mennyire tartja valdszinilinek, hogy az alabbi tényezok miatt
elhagyja a tanari palyat a kovetkezo 6t évben?

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan Nem

ng?; nagyon Valdszin( Nagyon
i gyon | valoszin(

valdszinu valdszinu

a) Nem tanari allas az oktatasban

b) Munkahely az oktatason kiviil

c) Tovabbtanulas vagy képzés

d) Személyes vagy csaladi okok




e) Nyugdijba vonulas

TQ 80 hu-HU

Ennek az iskolanak a tanarakeént szerzett tapasztalatai
alapjan mennyire jellemzok Onre az alabbiak?

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyaltalan Kis- Kbzepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

a) Munkam soran stressznek vagyok kitéve.

b) Tudok id6t szanni a munkam mellett a maganéletemre.

c) A munkam rossz hatassal van a szellemi egészségemre.

d) A munkam rossz hatassal van a testi egészségemre.




TQ_

81 hu-HU

Az iskolaban végzett munkajara gondolva, mennyire okoznak
Onnek stresszt az alabbiak?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

b)

d)

Egyaltalan Kis- Kbzepes Nagy-
nem mértékben mértékben mértékben

Tul sokat kell késziilndm az orakra

Tul sok orat kell tartanom

Tul sok osztalyozasi feladatom van

Tul sok adminisztrativ feladatot kell végeznem (pl. nyomtatvanyok
kitoltése)

Pluszfeladatokat kell végeznem a hianyzo tanarok miatt




f) Felelésségre vonnak a tanuldk teljesitménye miatt

g) A fegyelem fenntartasa a tanteremben

h) A tanuldk megfenyegetnek vagy szidalmaznak

i) Lépést tartani a minisztérium vagy a regionalis, helyi oktatasiranyitasi
hatdsag valtozd kovetelményeivel

j) A szilok vagy gondviselok aggalyainak kezelése

k) A tanorak sajatos nevelési igényl tanuldk igényeihez igazodd modositasa

) Felelésségre vonnak a tanuldk szocialis és érzelmi jolléte miatt

m) Lépést tartani a tanterv vagy a programok valtozasaival az iskolaban

n) Tul sok feladatom van a sokszinliséghez/esélyegyenldséghez kapcsolodd
tgyekkel, problémakkal
vagy konfliktusokkal



0) A munkamat varatlan nehézségek miatt kell Ujraszervezni (pl. természeti
csapasok, kdzegészségligyi vészhelyzet/jarvanyhelyzet,
humanitarius krizis)

p) Lépést tartani a szakmai tovabbképzésekkel

TQ 82 hu-HU

Szeretnénk tudni, altalaban milyennek latja a munkajat.
Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

Kérjiik, minden sorban jeléljon meg egy valaszt!

Egyaltalan nem
értek egyet

Egyet-

Nem ertek egyet értek

Teljesen egyetértek

a) A tanari palyanak egyértelmden tobb el6nye van, mint hatranya.

b) Ha Ujra donthetnék, akkor is tanarként szeretnék dolgozni.




c) Ha lenne ra lehet6ségem, masik iskolaban dolgoznék.

d) Megbantam, hogy tanar lettem.

e) Szeretek ebben az iskolaban dolgozni.

f) Kivancsi vagyok, jobb lett volna-e egy masik hivatast valasztani.

g) Ajanlanam ezt az iskolat mint jo munkahelyet.

h) Ugy gondolom, a tandri hivatas tarsadalmi megbecsiiltségnek 6rvend.

i) Meg vagyok elégedve a munkahelyi teljesitményemmel.

j) Mindent egybevéve elégedett vagyok a munkammal.

TQ 83 hu-HU



Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyet-
értek

Egyaltalan nem

értek egyet Teljesen egyetertek

Nem értek egyet

a) Elégedett vagyok a munkamért jaro fizetéssel.

b) A fizetésemtdl eltekintve elégedett vagyok a munkakéri leirdasomban
foglalt feltételekkel (pl. juttatasok, munkarend).

c) A tanuldk sokra tartjak a tanarokat ebben az iskolaban.

d) A sziilok/gondviselok sokra tartjak a tanarokat ebben az iskolaban.

e) A politikai dontéshozok figyelembe veszik a tanarok nézeteit ebben az
orszagban/régidban.

f) A tanarok befolyasolhatjak az oktataspolitikat ebben az
orszagban/régiéban.




g) A médiaban sokra tartjak a tanarokat ebben az orszagban/régidban.

TQ 84 hu-HU

Mennyire ért egyet a tanari tapasztalataival kapcsolatos
alabbi allitasokkal?

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Egyet-
értek

Egyaltalan nem

értek egyet Teljesen egyetertek

Nem értek egyet

a) Szeretem az(oka)t a tantargy(aka)t, ami(ke)t tanitok.

b) Gyakran boldog vagyok, amikor tanitok.

c) Altaldban lelkesedéssel tanitok.

d) A tanitas izgalmas kihivasai elégedettséggel toltenek el.




TQ 85 (Version A) hu-HU

Az 5-8. évfolyamon folyo oktatas egészet figyelembe véve,
mi lenne az On egyetlen, legfontosabb javaslata a

magyarorszagi oktataspolitikaban érintettek, illetve
dontéshozok szamara?

TQ Headline Teacher Mobility hu-HU

Szakmai mobilitas

TQ 86 (optional) hu-HU

Jart-e On kiilféldén szakmai célbél a tanari palyaja vagy a
szakmai képzése alatt?



Kérjliik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Igen Nem

a) Hallgatoként a tanari képzésem részeként

b) Tanarként Eurdpai Unids program keretén beliil (pl. Erasmus+ vagy
Comenius)

c) Tanarként regionalis vagy nemzeti program keretén beliil

d) Tanarként egy iskola vagy iskolakerdlet altal kiildve

e) Tanarként sajat kezdeményezésembdl

TQ 87 (optional) hu-HU

Szerepeltek-e kiilfoldi latogatasainak szakmai céljai kozott
az alabbiak?



Kérjliik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Igen Nem

a) Tanulas, a tanari palyara vald felkésziilésem részeként

b) Nyelvtanulas

c) Mas tantargyi teriletek megismerése

d) Cserediakok kisérése

e) Kdlfoldi iskolakkal valé kapcsolatfelvétel

f) Tanitas

g) Egyeb




TQ 88 (optional) hu-HU

Osszesen milyen hosszi ideig tartézkodott kiilféldon
szakmai célbol?

Kérjlik, jeloljon meg egy valaszt!

Egy honapnal rovidebb ideig

Egy és két hdnap kozott

Harom és tizenkét hdnap kozott

Egy évnél hosszabb ideig

TQ Headline End hu-HU

On a kérdGiv végére ért.

Koszonjiik, hogy kitoltotte a kérdoivet!

TQ 01 ADL_hu-HU



On né vagy férfi?

Kérjlik, jeloljon meg egy valaszt!

NG

Férfi

TQ 29 ADL hu-HU

On milyen nyelve(ke)n olvas, ir és kommunikal a
leggyakrabban?

Kérjlik, jelolje meg az 6sszes megfeleld valaszt!

Magyarul

Egyéb, kérjik, irja ide:

TQ 04 ADL hu-HU

Milyen szakmai képzés keretében szerezte meg elso tanari
végzettséget?



A ,,hagyomanyos tandrképzés” soran a leendo tanarok a kézépszintii oktatdst
kévetden képzésben vesznek részt és tanari diplomat szereznek. Az osztatlan
vagy osztott képzés altalaban egyetemen folyik és a szaktargyi, pedagogiai és
gyakorlati ismeretekre helyezi a hangsulyt, egymassal parhuzamosan vagy
egymast kévetoen.

Kérjlik, jeldljion meg egy valaszt!

Hagyomanyos tanarképzés keretében

Mas, tantargyspecifikus fels6fokl képzés keretében

Mas, itt fel nem sorolt képzés keretében.

Nincs hivatalos végzettségem, ami az altalam tanitott szaktantargyhoz
vagy mas pedagdgiai képzéshez kapcsolddik.

TQ Introduction ADL hu-HU

A TALIS 2024-rol

A negyedik Nemzetkdzi Tanitas és Tanulds Vizsgalat (TALIS 2024) egy
nemzetkozi felmérés, amely lehetGséget biztosit a tanarok és az
intézményvezetok szamara, hogy valaszaikkal hozzajaruljanak a kdzoktatas
elemzéséhez és az oktataspolitika fejlesztéséhez. A felmérést a Gazdasagi
Egylittm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) végzi, és abban Magyarorszag
mellett tobb mint 50 orszag vesz részt.

A vizsgalat nemzetkozi kontextusa lehetOséget biztosit a hasonld nehézségekkel
kiliszk6d6 orszagok megismerésére, illetve mas orszagok oktataspolitikai
gyakorlatainak tanulmanyozasara. Az intézményvezetok és a tanarok a
tanitashoz és a tanulashoz kapcsoldddan olyan témakdrokrol adnak
tajékoztatast, mint a szakmai fejlddés, a pedagdgiai gyakorlat, a munkahely



megitélése, az intézményi kornyezet és iranyitas, emellett pedig az oktatasi
rendszerek olyan aktualis kérdéseirdl is informacidkat szolgaltatnak, mint a
sokszinliség és esélyegyenldség, a tanuldk szociadlis és érzelmi készségeinek
fejlesztése, a technoldgia oktatasi célu hasznalata, valamint a
kornyezettudatossag és a fenntarthatdsag tanitasa.

A vizsgalat célja, hogy attekintést nyujtson a részt vevo orszagok eltérd tanitasi
gyakorlatairol. Az oktatasi rendszerek és szereplok kiilonb6z0 oktatasi-nevelési
megkozelitéseket alkalmazhatnak. Szamitunk arra, hogy On is a lehetd
legpontosabb visszajelzést nyUjtja a munkajardl és a meglatasairol.

Minthogy a TALIS egy nemzetkozi felmérés, talalkozhat néhany olyan kérdéssel,
amely nem értelmezhetd Magyarorszag vagy az On iskoldja esetében. Ezekben
az esetekben, kérjlk, legjobb tudasa szerint valaszoljon.

Az adatok bizalmas kezelésérol

A felmérés soran adott valaszokat bizalmasan kezeljiik. Mig az orszagok
Osszesitett eredményei (pl. iskolatipusonként) elérhetdek lesznek, biztositjuk,
hogy sem Ont, sem az iskoldjat, sem az iskola dolgozéit nem lehet majd
azonositani a felmérés eredményei alapjan. A kérdoiv kitdltése dnkéntes és
barmikor megszakithatd.

”rs

A kérdoivrol

e Kérjuk, hogy a kérddiv kitoltésekor tartsa szem el6tt, hogy a kérddivben
el6forduld ,iskola” kifejezés minden esetben a mérésben részt vevo
feladatellatasi helyre vonatkozik.

o A kérdoiv kitoltése korilbellil 45-60 percet vesz igénybe.

A valaszadashoz sziikséges utasitasok dolt betiivel szerepelnek. A legtobb
kérdés esetében a legmegfeleldbb valasz megjeldlésével tud valaszolni.

e Amennyiben barmilyen kérdése meriil fel a kérdoivvel kapcsolatban, vagy
tovabbi informacidt szeretne kapni a kérdbivrol vagy a felmérésrol, a
kovetkezd elérhetGségen keresztiil veheti fel veliink a kapcsolatot:
talis@oh.gov.hu.



KOszonjiik, hogy részt vesz a
felmérésben!

TQ 38 a hu-HU

A mesterséges intelligencia oktatasi céli hasznalatara
gondolva, mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

A ,mesterséges intelligencia” azt jelenti, hogy a szamitogépek képesek olyan
feladatokat végrehajtani, amelyeket hagyomanyosan az emberi intelligencia
bevondsaval lehet megoldani. Ez magdban foglalhat elbrejelzéseket, dontési
Jjavaslatokat vagy szévegek generaldsat.

Kérjlik, minden sorban jeloljén meg egy valaszt!

Egﬁlé?tgﬂ Nem ertek Egyet- Teljesen Nem
egyet egyet ertek egyetértek tudom

a) A mesterséges intelligencia segit a tanaroknak az dravazlatok
elkészitésében vagy fejlesztésében.

b) A mesterséges intelligencia lehet6séget biztosit a tanaroknak arra, hogy
a tananyagot a tanulok eltéré képességeihez igazitsak.




c) A mesterséges intelligencia segiti a tanarokat a tanuldk egyéni
tamogatasaban.

d) A mesterséges intelligencia tamogatja a specialis igényekkel rendelkezo
tanuldkat (pl. toébb nyelven beszéld vagy sajatos nevelési igény(i
tanulok).

e) A mesterséges intelligencia tamogatja a tanarokat az adminisztrativ
feladatok automatizalasaban.

f) A mesterséges intelligencia lehet6séget ad a tanuldnak arra, hogy masok
munkajat sajatjukként mutassak be.

g) A mesterséges intelligencia olyan javaslatokat tehet, amelyek nem
megfeleléek vagy nem helyesek.

h) A mesterséges intelligencia kiemeli az elfogult tartalmakat, ami raerdsit
a tanuldk hibas elképzeléseire.

i) A mesterséges intelligencia veszélyezteti a tanuldk adatainak titkossagat
és biztonsagat.




j) A mesterséges intelligencia nem megfelel6 pedagdgiai megkozelitéseket
javasol a tanaroknak a tanuldkkal k6z6s munkahoz.

TQ 39 a hu-HU

Hasznalt-e On mesterséges intelligenciat a tanitas soran
vagy a tanuldk tanulasanak tamogatasara az eimult 12
honapban?

Kérjlik, jeloljon meg egy valaszt!

Igen

Nem

TQ 40 a hu-HU

Hasznal-e On mesterséges intelligenciat az alabbiakra a
tanitas soran vagy a tanulok tanulasanak tamogatasara?

Kérjlik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!



b)

d)

f)

9)

h)

Igen Nem

A tanuldk munkajanak ellenOrzése vagy osztalyozasa

Egy témakor hatékony megismertetése vagy 0sszegzése

Oravézlatok vagy orai feladatok generalasa

A sajatos nevelési igényl tanuldk tamogatasa

A tananyagok nehézségi fokanak automatikus meghatarozasa a tanuldk
tanulasi igényei szerint

SzOveg generalasa a tanuldnak nyuijtott visszajelzéshez vagy a
szlilokkel/gondviselokkel torténd kommunikaciohoz

A tanuldi részvételre vagy teljesitményre vonatkozd adatok attekintése

Tanuldk tamogatasa, hogy az Ujonnan elsajatitott készségeiket
hétkdznapi helyzetekben gyakoroljak (pl. idegen nyelv, kreativ iras,
programozas, problémamegoldas)



i) Egyéb

TQ 41 a_hu-HU

Az alabbi okok miatt nem hasznalt mesterséges intelligenciat
a tanitas soran vagy a tanulok tanulasanak tamogatasara?

Kérjiik, minden sorban jeloljon meg egy valaszt!

Igen Nem

a) Az iskolaban hianyoznak a mesterséges intelligencia hasznalatahoz
sziikséges digitalis eszk6zok és alkalmazasok.

b) Nem rendelkezem a mesterséges intelligencia tanitasi céli hasznalatahoz
sziikséges ismeretekkel és készségekkel.

c) Nem gondolom, hogy mesterséges intelligenciat kellene hasznalnunk a
tanitashoz.




d) Az iskolaban nem engedélyezett a mesterséges intelligencia hasznalata a
tanitashoz.

e) Ugy érzem, tdl sok Uj technoldgiat kell bevonnom a tanitasba.

f) Egyéb

TQ Start hu-HU

Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD)

Nemzetkozi Tanitas és Tanulas Vizsgalat (TALIS) 2024



